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NIEMIECKI DYKTAT

Od 1 stycznia 2015 r. w Niemczech obowigzuje Ustawa z dnia 11 sierpnia 2014 r. o placy
minimalnej (Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns). Wprowadza ona
minimalng stawke wynagrodzenia w wysokosci 8,50 euro za godzine, ktéra ma znalez¢
zastosowanie do wszystkich pracownikéw faktycznie podczas pracy przebywajacych
w Niemczech, z niewielkimi tylko wyjatkami.

Regulacja ta ma
szczegolne znacze-
nie dla branzy trans-
portowej, gdyz stosuje
sie ja takze do polskich
przewoznikéw, ktorzy
wykonuja przewozy
na terenie Niemiec. Do
zachowania stawek
minimalnych wynagrodzenia sa bowiem zobowiazani
wszyscy przedsiebiorcy $wiadczacy ustugi transpor-
towe na terenie tego kraju (bez znaczenia czy wyko-
nuja kabotaz, transport miedzynarodowy do/z Niemiec,
tranzyt rzeczy i 0sob).

Anna Knapik

aplikant radcowski,
Kancelaria Radcow
Prawnych Klatka | Partnerzy
w Katowicach

zdnia 21 stycznia 1997 r). Jej zdaniem nie kazda godzing
przepracowana na obszarze RFN powinna podlegac prze-
pisom o ptacy minimalnej, a jedynie czas, ktory wiaze sie
z wykonywaniem pracy w ramach oddelegowania, o kt-
rymmowa w w/w dyrektywie. Ponadto Polska uwaza, ze
przewoznicy transportowi sa nieproporcjonalnie bardziej
obciazani nowymi wymogami administracyjnymi, niz
wskazywatby na to cel niemieckiej ustawy o placy mini-
malnej, jakim jest ochrona pracownikéw. W konsekwencji
Komisja Europejska wszczeta procedure sprawdzajaca
EU PILOT, ktdra ma na celu zbadanie zgodnosci ustawy
0 placy minimalnej z prawem unijnym. Ze wzgledu na
wage sprawy procedura ta ma zostac istotnie skrécona,
a jej wyniki oczekiwane sa latem 2015 .
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W Lawina krytyki

Takie brzmienie przepiséw spotkalo sie z ogromna kry-
tyka Polski i innych panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej, ktére wniosty skargi do Komisji Europejskiej
kwestionujace zgodnos¢ niemieckiej ustawy o ptacy
minimalnej z przepisami prawa unijnego. Polska zarzu-
cita Republice Federalnej Niemiec bledna interpretacje
dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pra-
cownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. UE. L. 18

Nowe przepisy prawa niemieckiego moga
zrewolucjonizowaé europejski rynek transportowy.

Przy czym zuwagi na czasochlonno$é badania zgodnosci
ustawy o placy minimalnej z prawem unijnym, w dniach
29 - 30 stycznia 2015 r. przedstawiciele rzadu polskiego
podjelirozmowy z przedstawicielami rzadu niemieckiego
majgce na celu wypracowanie w tym zakresie wspolnego
stanowiska. I tak po dwudniowych konsultacjach zawarto
porozumienie, zgodnie z ktérym zawieszono stosowanie
przepisow ustawy o placy minimalnej do czasu rozstrzy-
gniecia ich zgodnoé&ci z prawem unijnym przez Komisje
Europejska. Przy czym sukces ten nalezy uznac za polo-
wiczny, gdyz nie dotyczy wszystkich éwiadczacych ustugi
transportowe na terenie Niemiec, a jedynie przewozow
tranzytowych. Dlatego przewoznicy wykonujacy prze-
jazdy transgraniczne i kabotazowe nadal sa zobowiazani
stosowac niemiecka ustawe o placy minimalnej. Jakie
wiec spoczywajg na nich obowigzki?

% Ohowiazki przewoznikéw

Podstawowym obowiazkiem jest ustalenie stawki wyna-
grodzenia w wysokosci co najmniej 8,50 euro brutto za
godzine pracy na terenie Republiki Federalnej Niemiec
(odido przekroczenia granicy). Przy czym nalezy zwrdcic
uwagg, ze zasadniczo do przedmiotowej stawki wlicza sie




